
 1 

PHỤ LỤC 2:  SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI VÀ TIẾP VẬN PHƯƠNG ĐÔNG VIỆT 

Stt Quy chế hiện hành Đề xuất sửa đổi, bổ sung Lý do 

1 Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có từ 03 đến 11 thành viên. Điều lệ công ty 

quy định cụ thể số lượng thành viên Hội đồng quản trị.  

 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá (05) 

năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

 

 

3. Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty đảm bảo tối thiểu 1/3 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều 

hành. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm (05) người và 

nhiều nhất là mười một (11) người. Số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị cụ thể sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và 

có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ 

được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty 

không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

3. Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng 

số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. 

Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức 

danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng 

quản trị. 

Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định 

sau: 

a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số 

thành viên Hội đồng quản trị 05 thành viên; 

b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số 

thành viên Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số 

thành viên Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

 

Cập nhật sửa đổi, 

bổ sung cho phù 

hợp với quy định 

và Điều lệ Công 

ty. 

 

2 Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 

155 Luật Doanh nghiệp; 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên 

Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 

Luật Doanh nghiệp; 

Cập nhật sửa đổi, 

bổ sung cho phù 

hợp với quy định 

và Điều lệ Công 

ty. 
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b) Có đơn từ chức bằng văn bản gửi Công ty; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị mất năng lực hành vi dân sự; 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị có thể 

tạm miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong các trường 

hợp nêu trên. Việc tạm miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất. 

Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc miễn 

nhiệm thành viên đó được coi là có hiệu lực vào ngày được Hội 

đồng quản trị tạm miễn nhiệm.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị có thể 

bầu người khác có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Luật Doanh nghiệp tạm thời làm thành viên Hội đồng quản trị 

để thay thế thành viên bị miễn nhiệm. Việc bầu bổ sung tạm thời 

thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng cổ 

đông gần nhất. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, 

việc tạm bổ nhiệm thành viên mới đó được coi là có hiệu lực 

vào ngày được Hội đồng quản trị tạm bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày việc tạm bổ 

nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ của thành viên 

Hội đồng quản trị đó. Trong trường hợp thành viên mới không 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, mọi quyết định của Hội 

đồng quản trị cho đến trước thời điểm diễn ra Đại hội đồng cổ 

đông có sự tham gia biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị 

tạm bổ nhiệm vẫn được coi là có hiệu lực. 

 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để 

bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba 

(1/3) so với số quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm 

quá một phần ba (1/3); 

b) Có đơn từ chức bằng văn bản gửi Công ty và được chấp thuận; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị mất năng lực hành vi dân sự; 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị có thể tạm 

miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong các trường hợp nêu 

trên. Việc tạm miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị này phải 

được chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất. Sau khi được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc miễn nhiệm thành viên đó 

được coi là có hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị tạm miễn 

nhiệm.  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị có thể bầu 

người khác có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Luật 

Doanh nghiệp tạm thời làm thành viên Hội đồng quản trị để thay thế 

thành viên bị miễn nhiệm. Việc bầu bổ sung tạm thời thành viên mới 

này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất. Sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, việc tạm bổ nhiệm thành 

viên mới đó được coi là có hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản 

trị tạm bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị mới 

được tính từ ngày việc tạm bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc 

nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị đó. Trong trường hợp 

thành viên mới không được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, mọi 

quyết định của Hội đồng quản trị cho đến trước thời điểm diễn ra 

Đại hội đồng cổ đông có sự tham gia biểu quyết của thành viên Hội 

đồng quản trị tạm bổ nhiệm vẫn được coi là có hiệu lực. 

 

 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu 

bổ sung thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so 

với số quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản 

trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu mươi 

(60) ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba (1/3); 
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b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại 

hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần 

nhất. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội 

đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản 

trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

5 Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ 

trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán 

nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội 

đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành 

viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động 

của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 

tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu 

ban trực thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định 

pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty, các quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 

chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản 

lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết 

định có tối thiểu là (03 người) bao gồm thành viên của Hội đồng quản 

trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo 

quy định của Hội đồng quản trị phù hợp với các quy định pháp luật 

hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty. 

Cập nhật sửa đổi, 

bổ sung cho phù 

hợp với quy định 

và Điều lệ Công 

ty. 

 

6 Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị. 

… 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị 

trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị. 

… 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 

trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng 

quản trị; 

Cập nhật sửa đổi, 

bổ sung cho phù 

hợp với quy định 

và Điều lệ Công 

ty. 

 

 


